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1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет 

потребительской кооперации», именуемая в дальнейшем «Университет» 

является некоммерческой образовательной организацией, созданной путем 

реорганизации в форме преобразования Частного образовательного учреждения 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский 

университет потребительской кооперации» в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в целях предоставления услуг в сфере образования, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Полное официальное наименование Университета: Автономная 

некоммерческая образовательная организация высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской 

кооперации». 

Сокращенное официальное наименование: Сибирский университет 

потребительской кооперации (СибУПК). 

Наименование на английском языке: Siberian University of Consumer 

Cooperation. 

Место нахождения Университета: Новосибирская область, город 

Новосибирск. 

1.3. Эмблема Университета представляет собой комбинированное 

обозначение, состоящее из изобразительного и двух словесных элементов. 

Словесный элемент ЦС является аббревиатурой слова Центросоюз, выполнен в 

кириллице печатными заглавными буквами, наложенными друг на друга. 

Словесный элемент СибУПК выполнен в кириллице печатными буквами. Буквы 

С, У, П, К заглавными буквами, остальные буквы строчными.  

Изобразительный элемент представлен в виде вертикально вытянутого 

ромба бордового цвета с желтой окантовкой, в нижней части которого 

расположен изобразительный элемент в виде раскрытой книги.  

Словесные элементы расположены в следующем порядке: словесный 

элемент ЦС в верхней части ромба, словесный элемент СибУПК внутри 

изобразительного элемента в виде раскрытой книги. 

1.4. Университет является правопреемником Новосибирского института 

советской кооперативной торговли (Новосибирский институт советской 

кооперативной торговли образован на основании Постановления Совета 

Министров СССР от 10 марта 1956 г. № 1263-р и Постановления Правления 

Центросоюза СССР от 14 марта 1956 г. № 142; Постановлением Правления 

Центросоюза РФ от 18 июня 1992 г. № 196 Новосибирский институт советской 

кооперативной торговли переименован в Новосибирский коммерческий 

институт Центросоюза России; Постановлением Правления Центросоюза РФ от 

4 марта 1994 г. № 43-П Новосибирский коммерческий институт Центросоюза 

России переименован в Сибирскую коммерческую академию потребительской 

кооперации; Постановлением Правления Центросоюза РФ от 14 апреля 1997 г. 

№ 34-П Сибирская коммерческая академия потребительской кооперации 

переименована в Сибирский университет потребительской кооперации). 

Университет является правопреемником Частного образовательного 

учреждения высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» (Постановление 
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Правления Центросоюза РФ от 20 февраля 2018 г. № 9-П/91). При реорганизации 

в форме преобразования Частного образовательного учреждения высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет 

потребительской кооперации» в Автономную некоммерческую образовательную 

организацию высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» права и обязанности 

реорганизованного юридического лица в отношении других лиц не изменяются. 

1.5. Единственным учредителем Университета является Центральный союз 

потребительских обществ Российской Федерации (Центросоюз Российской 

Федерации), именуемый в дальнейшем Учредитель. Зарегистрирован 

Государственным учреждением Московская регистрационная палата 7 апреля 

1993 г., свидетельство № 023.788 за основным государственным 

регистрационным номером 1027700243438 (дата внесения записи от 24 сентября 

2002 г.). 

Место нахождения Учредителя: 107996, г. Москва, ул. Гиляровского, 

57, стр. 1.  

1.6. Университет имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки на право ведения образовательной деятельности, имеет 

государственную аккредитацию образовательной деятельности по основным 

образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

1.7. Университет является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом, имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием 

Университета на русском языке, штампы и бланки со своими реквизитами. 

Университет может от своего имени приобретать имущественные и 

неимущественные права и нести обязанности, быть стороной в суде и 

арбитражном суде, иметь расчетный и иные счета в кредитных организациях на 

территории Российской Федерации и за ее пределами. Университет отвечает по 

своим обязательствам всем своим имуществом. Учредитель не сохраняет прав на 

имущество, переданное им в собственность Университета. Учредитель не 

отвечает по обязательствам Университета, а Университет не отвечает по 

обязательствам своего Учредителя.  

1.8. Права юридического лица у Университета в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом, возникают с 

момента государственной регистрации. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникает у 

Университета с момента выдачи ему лицензии. 

1.10. Право на выдачу лицам, успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, документов об образовании и о квалификации 

государственного образца о соответствующем уровне квалификации по 

профессии, специальности или направлению подготовки, относящимся к 

соответствующему уровню профессионального образования, Университет 

получает с момента его государственной аккредитации.  

1.11. Университет формирует свою структуру, за исключением создания, 

реорганизации, переименования, ликвидации филиалов. 

Университет создает филиалы и представительства по согласованию с 

Учредителем. Филиалы не являются самостоятельными юридическими лицами и 
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осуществляют свою деятельность на основании согласованных Учредителем и 

утвержденных Университетом положений. 

Университет может иметь в своем составе структурные подразделения: 

филиалы и представительства, факультеты по направлениям подготовки, 

институты, центры, кафедры, научно-исследовательские подразделения 

(институты), конструкторские бюро, аспирантуру, докторантуру, структурные 

подразделения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, среднего профессионального и высшего образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения, структурные 

подразделения учебной, методической, внеучебной и воспитательной работы, 

подготовительные отделения и курсы, объекты производственной и социальной 

инфраструктуры: библиотеки, общежития, медицинские и клинические базы, 

рекламные, издательские, полиграфические, объекты общественного питания, 

административно-хозяйственные и иные объекты, предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета. 

1.12. Структурные подразделения Университета осуществляют свою 

деятельность на основании Положений, утверждаемых ректором Университета. 

Руководители филиалов и представительств действуют на основании 

доверенности, выданной Университетом. 

Филиалы и представительства Университета могут иметь расчетные счета 

в кредитных организациях. 

1.13. Сведения о филиалах и представительствах Университета 

указываются в Едином государственном реестре юридических лиц. 

1.14. Университет обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов. В своей деятельности Университет 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 

1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, решениями Учредителя и Ученого совета, 

настоящим Уставом. 

 

2. Предмет и цели деятельности 

 

2.1. Предметом деятельности Университета является деятельность в 

области образования, науки и воспитания и иная деятельность, предусмотренная 

Уставом и направленная на достижение уставных целей. 

2.2. Основными целями деятельности Университета являются: 

- ведение образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования и научной деятельности; 
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- ведение образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

- обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров по основным 

направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей личности 

в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и 

расширении образования, научно-педагогической квалификации; 

- выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, 

научных разработок; 

- обеспечение интеграции образования, науки и рынка труда за счет 

использования результатов научных исследований в учебном процессе; 

- создание современной материально-технической, лабораторной и 

экспериментальной базы, единой информационной среды для обеспечения 

образовательной, научной, хозяйственной, воспитательной и инновационной 

деятельности; 

- усиление воспитательной функции образования, направленной на 

формирование у обучающихся гражданственности, трудолюбия, нравственности; 

накопление, сохранение и приумножение общечеловеческих ценностей; 

- развитие международных связей при подготовке и переподготовке 

специалистов и научно-педагогических кадров, в том числе для зарубежных 

стран, выполнение совместных научных и инновационных проектов. 

2.3. Дополнительными целями деятельности Университета являются: 

- реализация единой непрерывной системы подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров по образовательным программам различных 

уровней; 

- укрепление и пропаганда идей потребительской кооперации, ее 

демократических принципов и ценностей, распространение знаний среди 

населения, повышение его образовательного и культурного уровня; 

- оказание помощи потребительским кооперативам и их союзам в 

подготовке кадров, разработке и внедрении в практику новых форм и методов 

работы, направленных на повышение уровня демократизации системы, 

эффективности социально-экономической деятельности, сохранение 

самобытности в качестве социально-ориентированной системы, 

совершенствование структуры управления, удовлетворение материальных и 

иных потребностей пайщиков; 

- защита прав потребителей и содействие производству, выпуску и 

продаже качественных и безопасных товаров путем проведения сертификации и 

экспертиз; 

- популяризация кооперативного движения на международном, 

региональном и местном уровнях. 

2.4. Виды деятельности, посредством которых будут достигаться уставные 

цели Университета: 

- образовательная деятельность по образовательным программам высшего 

образования; 

- образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- образовательная деятельность по дополнительным образовательным 
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программам; 

- подготовка высококвалифицированных кадров направлениям 

общественно полезной деятельности; 

- выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, 

научных разработок; 

- деятельность в области медицины прочая. 

2.5. Университет вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 

создан и соответствует указанным целям. 

К приносящей доход деятельности относится деятельность Университета: 

- по выполнению аналитических научно-исследовательских работ (НИР), 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР), созданию 

результатов интеллектуальной деятельности, а также реализации прав на них; 

- инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том числе 

научно-технических разработок, изобретений и рационализаторских 

предложений; 

- по оказанию услуг делопроизводства; 

- по выполнению работ с архивными документами; 

- по оказанию копировально-множительных услуг, тиражированию 

учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других 

материалов; 

- по оказанию информационных, аналитических, консультационных, 

справочно-библиографических, методических (методологических) услуг в 

рамках осуществления Университетом образовательной и научной деятельности; 

- осуществление физкультурной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности; 

- по оказанию услуг, связанных с разработкой, изданием и 

распространением печатной учебной, учебно-методологической, научной, 

включая аудиовизуальную, продукции (учебники, учебно-методологические 

пособия, материалы, лекции, научно-учебные журналы, технические условия и 

т.п.); 

- по оказанию услуг в области охраны труда: обучение работодателей и 

работников вопросам охраны труда; 

- по осуществлению деятельности по составлению заключений о 

подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы, 

учебников, учебно-методических пособий, а также о подготовленности к 

введению новых образовательных программ; 

- по оказанию услуг по экспертизе учебников и иной учебной литературы; 

- по проведению и организации выставок, симпозиумов, конференций; 

- по сдаче в аренду, наем недвижимого и движимого имущества; 

- по осуществлению издательско-полиграфической деятельности в 

соответствии с профилем деятельности Университета; 

- по осуществлению международного сотрудничества по направлениям, 

соответствующим профилю деятельности Университета; 

- по организации международных мероприятий; 

- по долевому участию в деятельности организаций; 

- по приобретению акций, облигаций, иных ценных бумаг и получению 



 7 

доходов (дивидендов, процентов) по ним. 

 

3. Образовательные программы 

 

3.1. Обучение в Университете осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования и разрабатываемых на их основе основных образовательных 

программ с учетом примерных основных образовательных программ.  

3.2. Университет реализует следующие основные образовательные 

программы: 

- образовательные программы высшего образования: программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре;  

- образовательные программы среднего профессионального образования: 

программы подготовки специалистов среднего звена. 

3.3. Университет реализует следующие дополнительные образовательные 

программы: 

- дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные 

общеразвивающие программы; 

- дополнительные профессиональные программы, программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

3.4. Основная образовательная программа разрабатывается кафедрами 

Университета и представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен  в виде общей 

характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, 

оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, включенных 

в состав образовательной программы по решению Университета. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 

на основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

3.5. С учетом потребностей и возможностей личности основные 

образовательные программы могут осваиваться обучающимися в разных 

формах: очной, очно-заочной, заочной. При реализации образовательных 

программ используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

3.6. Информация об образовательной программе размещается на 

официальном сайте Университета в сети «Интернет». 

3.7. Контроль качества освоения образовательных программ (уровня 

знаний, умений, навыков и сформированных компетенций) включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся.  

3.8. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 
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одной из основных профессиональных образовательных программ, допускаются 

к государственной итоговой аттестации. 

Состав государственной итоговой аттестации (государственный экзамен, 

защита выпускной квалификационной работы) определяется в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и 

иных нормативных актов Российской Федерации. 

Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, выдаются в установленном порядке документы государственного 

образца об образовании и документы государственного образца об образовании 

и о квалификации. Форма документа утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования и федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), выдается заключение о соответствии диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук критериям, установленным в соответствии с 

Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике», и свидетельство об окончании 

аспирантуры (адъюнктуры). 

В случае лишения Университета государственной аккредитации 

образовательной деятельности, обучающемуся, успешно прошедшему итоговую 

аттестацию, выдаѐтся документ об образовании и (или) о квалификации 

(диплом) по образцу, установленному Университетом. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или 

получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и 

(или) отчисленным из Университета, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, установленному Университетом. 

3.9. В Университете все виды образовательных услуг, в том числе 

предоставляемые в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов, осуществляются на основе полной компенсации затрат на обучение 

с заключением письменного договора с юридическими и (или) физическими 

лицами. 

3.10. Стоимость предоставляемых Университетом образовательных услуг 

устанавливается с учетом работы на принципах самофинансирования и 

самоокупаемости на договорной основе. 

3.11. Финансирование научных исследований в Университете проводится 

за счет: 

- денежных средств, поступивших от юридических лиц на выполнение 

исследований на договорной основе; 

- грантов, присуждаемых сотрудникам, Университету, его структурным 

подразделениям; 

- других средств, поступление которых не противоречит законодательству 

Российской Федерации. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452879
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4. Порядок управления Университетом 

 

4.1. Управление Университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях, с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Университет обладает установленной Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

настоящим Уставом автономностью, самостоятелен в принятии решений и 

осуществлении действий, вытекающих из его Устава. 

Вмешательство органов государственной власти, местного самоуправления 

и иных лиц в образовательную, научную, хозяйственную или другую 

деятельность Университета допускается только в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, в том числе в случае нарушения 

законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 

4.3. В Университете могут создаваться профсоюзные и другие 

общественные организации, деятельность которых регламентируется их 

уставами и законодательством Российской Федерации. 

Взаимоотношения органов управления Университета и общественных 

организаций определяются настоящим Уставом и договором (соглашением), 

заключаемым между Университетом и соответствующей организацией. 

Создание и деятельность в Университете организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений не 

допускается. 

 

4.4. Компетенция Учредителя: 

 

4.4.1. Управление деятельностью Университета осуществляет Учредитель 

в порядке, установленном Уставом, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Университета, 

принципов формирования и использования его имущества, перспективных 

планов его развития; 

- утверждение Устава Университета; 

- утверждение Устава Университета в новой редакции; 

- принятие решений о создании филиалов и открытии представительств 

Университета; 

- выполнение контрольных функций в отношении Университета и его 

филиалов; 

- согласование штатного расписания Университета, положения об оплате 

труда и материальном стимулировании работников Университета, выплат 

стимулирующих надбавок ректору Университета; 

- назначение ректора Университета и досрочное прекращение его 

полномочий; 
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- согласование приема на работу и увольнения по инициативе 

работодателя финансового директора, главного бухгалтера, проректоров, 

руководителей управлений, а также руководителей филиалов Университета;  

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса 

Университета; 

- решение о принятии в состав учредителей новых лиц; 

- решение о реорганизации и ликвидации Университета, назначение 

ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 

- одобрение сделок (взаимосвязанных сделок), сумма которых составляет 

свыше 500 000 (пятисот тысяч) рублей, а также сделок с недвижимым 

имуществом (кроме договоров аренды); 

- утверждение финансового плана (бюджета) Университета и контроль за 

его исполнением; 

- утверждение контрольных цифр приема; 

- осуществление надзора за деятельностью Университета путем запроса и 

анализа документов, связанных с деятельностью Университета, а также 

проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности по мере 

необходимости; 

- согласование создания Университетом юридических лиц, участия 

Университета в других юридических лицах, в том числе, участия и прекращения 

участия Университета в коммерческих и некоммерческих организациях, 

ликвидации таких организаций; 

- утверждение аудиторской организации (индивидуального аудитора) 

Университета. 

4.4.3. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя 

настоящим пунктом, другими положениями Устава Университета и 

законодательством Российской Федерации не могут быть переданы на решение 

иным органам управления Университета. Решения по вопросам, отнесенным к 

компетенции Учредителя, принимаются Правлением Центросоюза Российской 

Федерации.  

4.4.4. Учредитель вправе выйти из состава учредителей в любое время, 

направив в соответствии с Федеральным законом «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» сведения 

о своем выходе в регистрирующий орган. 

Учредитель обязан до направления сведений о своем выходе передать свои 

права учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и 

настоящим Уставом. 

Учредитель передает свои права учредителя другому лицу на основании 

письменного договора о передаче прав учредителя Университета. 

Права и обязанности Учредителя в случае его выхода из состава 

учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения об 

Университете, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических 

лиц. 

4.4.5. Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить 

уведомление об этом Университету в день направления сведений о своем выходе 

из состава учредителей в регистрирующий орган. 

4.4.6. В состав учредителей Университета с согласия Учредителя могут 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=201542&rnd=228224.158805518&dst=100008&fld=134
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=201174&rnd=228224.2466532460&dst=365&fld=134
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войти иные юридические лица. Согласие на вхождение в состав учредителей 

оформляется письменным решением Учредителя. 

  

4.5. Структура, порядок формирования органов управления 

Университетом, их компетенция: 

 

4.5.1. Управление Университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.5.2. В Университете формируется коллегиальный орган управления – 

Конференция работников и обучающихся (далее - Конференция).  

 

Конференция в порядке своей компетенции: 

 

- рассматривает и принимает учебные, научные, воспитательные, 

кадровые, организационные программы развития Университета; 

- заслушивает отчеты ректора Университета о выполнении стратегических 

программ развития Университета. 

- решает иные вопросы деятельности Университета по представлению 

Ученого совета Университета. 

Решение о необходимости созыва Конференции принимается Ученым 

советом. Порядок избрания делегатов на Конференцию определяется Ученым 

советом с учетом представительства всех категорий работников и обучающихся. 

При этом члены Ученого совета должны составлять не более 50 процентов от 

общего числа делегатов. 

Конференция считается правомочной, если на ней присутствовали более 

2/3 списочного состава ее делегатов. Решение Конференции считается 

принятым, если за него проголосовало более 50% делегатов, присутствующих на 

Конференции. 

Конференция проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

 

Ученый совет Университета: 

 

4.5.3. В Университете формируется Ученый совет, который является 

коллегиальным органом управления Университета. 

Ученый совет назначается ректором Университета. Ученый совет 

осуществляет свои полномочия в соответствии с Положением об Ученом совете. 

В состав Ученого совета входят по должности ректор Университета, 

проректоры, ученый секретарь, деканы, заведующие кафедрами, руководители 

структурных подразделений и представитель органа студенческого 

самоуправления. 

Председателем Ученого совета является ректор Университета. 

Секретарь Ученого совета, организационно обеспечивающий его 

заседания, назначается ректором из числа членов Ученого совета. 

В состав Ученого совета входит представитель Учредителя, а также по 

решению Учредителя могут входить председатели советов краевых, областных, 

республиканских союзов потребительских кооперативов. 
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В случае увольнения из Университета или перехода на другое место 

работы члена Ученого совета, входящего в состав Ученого совета по должности, 

он автоматически выбывает из состава Ученого совета и вместо него в состав 

Ученого совета приказом ректора вводится работник, занявший 

освободившуюся должность. 

Заседания Ученого совета проводятся не реже одного раза в два месяца. 

4.5.4. Ученый совет в пределах своей исключительной компетенции: 

- решает все вопросы, имеющие принципиальное значение для 

Университета и проведения учебной, научной, воспитательной, кадровой, 

финансовой, хозяйственной деятельности; 

- принимает решения о внедрении в образовательный и научный 

процессы инновационных форм и методов педагогической, научной, 

методической и воспитательной работы; 

- заслушивает отчеты по учебной, методической и научной работе, итогам 

конференций, конкурсов; 

- утверждает положения о филиалах и представительствах Университета; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Университета и 

правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- утверждает по представлению факультетов учебные планы; 

- утверждает правила приема в Университет; 

- утверждает режим занятий обучающихся; 

- утверждает положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- утверждает порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

- утверждает порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- утверждает планы приема обучающихся в Университет; 

- рассматривает основные вопросы экономического и социального 

развития Университета; 

- утверждает планы научных исследований, обсуждает и утверждает 

отчеты о научной работе; 

- рассматривает вопросы об открытии новых специальностей, 

специализаций или о прекращении подготовки специалистов по отдельным 

специальностям или специализациям; 

- проводит конкурсный отбор профессорско-преподавательского состава; 

- проводит выборы деканов факультетов и заведующих кафедрами; 

- рассматривает дела соискателей ученых званий профессора, доцента, в 

установленном порядке представляет к утверждению в этих званиях; 

- принимает решения о рекомендации исследовательских и научно - 

методических работ для участия в конкурсах, на соискание государственных и 

других премий; 

- рассматривает и представляет кандидатуры работников Университета, а 

также поддерживает ходатайства других образовательных и научных 

организаций для избрания в члены академий наук, почетные научные общества, 
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для присвоения почетного звания «Заслуженный деятель науки РФ» и других 

государственных почетных званий и представления к наградам Российской 

Федерации; 

- рекомендует кандидатов на получение именных стипендий; 

- утверждает мероприятия по улучшению физического воспитания 

обучающихся и мероприятия, направленные на улучшение их здоровья; 

- рассматривает вопросы развития самоуправления обучающихся; 

- присваивает звания «Почетный профессор Сибирского университета 

потребительской кооперации», «Почетный преподаватель Сибирского 

университета потребительской кооперации», «Почетный работник Сибирского 

университета потребительской кооперации»; 

- заслушивает отчеты ректора и руководителей структурных 

подразделений об итогах и основных (приоритетных) направлениях 

деятельности Университета за отчетный и на предстоящий периоды; 

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в Университете, представляющих в 

составе комиссии работников Университета; 

Ученый совет может принять к своему рассмотрению и другие вопросы, 

которые, по определению ректора или большинства членов Ученого совета, 

являются общественно значимыми и требуют рассмотрения на его заседаниях. 

4.6. При рассмотрении вопросов, относящихся к исключительной 

компетенции Ученого совета, решение считается принятым, если в его работе и 

голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава членов Ученого 

совета и за принятие решения высказалось более 50% голосовавших. 

4.7. В Университете могут также создаваться: попечительский совет, 

ученые и методические советы факультетов, научно-методический и другие 

советы по управлению отдельными видами деятельности. 

 

Ректор Университета: 

 

4.8. Управление текущей деятельностью Университета осуществляет 

ректор – единоличный исполнительный орган.  

К компетенции ректора относится решение вопросов руководства 

образовательной, научной и приносящей доход деятельностью Университета, 

предусмотренной настоящим Уставом (за исключением вопросов, отнесенных к 

компетенции Учредителя, Ученого совета, Конференции).  

Ректор несет ответственность за руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой, результаты финансово-хозяйственной и 

организационно-хозяйственной деятельности Университета. 

Ректор назначается Правлением Центросоюза Российской Федерации на 

срок 5 лет из числа лиц, имеющих опыт научно-педагогической и 

организаторской работы, ученую степень доктора наук и ученое звание. 

Решением Правления Центросоюза Российской Федерации ректору 

устанавливается персональный должностной оклад. Иные выплаты ректору 

производятся в соответствии с положением об оплате труда работников 

Университета и подлежат предварительному согласованию с Учредителем. 

Запрещается занятие должности ректора лицами, которые не допускаются 
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к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

Ректор без доверенности представляет Университет во всех органах 

государственной власти и местного самоуправления, организациях, 

учреждениях, предприятиях, , перед физическим лицами внутри страны и за 

рубежом. 

Ректор осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и 

местного самоуправления, принимает решения об установлении и поддержании 

связей с иными организациями, объединениями, ассоциациями, в том числе 

международными. 

Ректор осуществляет руководство финансово-хозяйственной 

деятельностью Университета. Ректор в рамках определенных настоящим 

Уставом полномочий совершает сделки от имени Университета на сумму до 

500 000 (пятисот тысяч) рублей, сделки свыше 500 000 (пятисот тысяч) рублей 

(кроме депозита) совершает по согласованию с Учредителем. 

Ректор издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Университета. 

К компетенции ректора также относится: 

- утверждение организационной структуры и структуры управления 

Университетом; 

- утверждение штатного расписания Университета; 

- утверждение положения об оплате труда работников Университета, 

положений о филиалах и представительствах Университета, положения о 

структурных подразделениях Университета и иных локальных нормативных 

актов, регламентирующих деятельность Университета, за исключением 

локальных нормативных актов, утверждение которых относится к компетенции 

Ученого совета; 

- решение вопросов финансовой, хозяйственной и иной деятельности, не 

отнесенных к компетенции иных органов управления Университета; 

- распоряжение, в пределах полномочий, определенных настоящим 

Уставом, имуществом Университета и его денежными средствами; 

- принятие решения о поощрении работников и обучающихся в 

Университете по результатам деятельности Университета; 

- принятие решения о наложении дисциплинарных взысканий в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Ректор в установленном порядке осуществляет прием, перевод, увольнение 

работников Университета, заключает трудовые договоры, зачисляет и отчисляет 

обучающихся, реализует меры по их социальной защите, по поддержанию 

должного морально-психологического климата в коллективе Университета, 

укреплению научного и нравственного авторитета. 

Ректор заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках 

счета Университета. 

Ректор осуществляет проверку деятельности всех структурных 

подразделений Университета лично или через назначаемые им комиссии. 

Ректор реализует иные полномочия, определенные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

В случаях временного отсутствия ректора (в связи с временной 
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нетрудоспособностью, в связи с нахождением в отпуске, в командировке и 

других случаях) его обязанности исполняет лицо, на которое возложено 

исполнение обязанностей ректора соответствующим приказом. 

 

Проректоры Университета: 

 

4.9. Проректоры Университета назначаются ректором из числа лиц, 

имеющих ученую степень и ученое звание и опыт организаторской, 

руководящей, научной и учебной работы в образовательных организациях 

высшего образования. С проректорами Университета заключаются письменные 

срочные трудовые договоры на срок до 5 лет, при этом срок действия трудовых 

договоров не может превышать срока окончания полномочий ректора. 

 

Декан факультета Университета и заведующий кафедрой 

Университета: 

 

4.10. Факультет возглавляет декан.  

Декан факультета относится к профессорско-преподавательскому составу 

и имеет статус руководителя структурного подразделения. 

Помимо основных обязанностей, декан факультета может выполнять в 

Университете дополнительную оплачиваемую преподавательскую работу. 

Объем и форма выполнения преподавательской работы декана определяется 

ректором. 

Декан руководит деятельностью факультета и несет полную 

ответственность за результаты его работы; возглавляет Совет факультета, в 

пределах своей компетенции издает распоряжения и указания, обязательные для 

всех работников и обучающихся. В своей деятельности декан учитывает 

интересы обучающихся. 

Декан факультета по представлению Совета факультета избирается 

тайным голосованием на заседании Ученого совета из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, 

имеющих ученую степень и ученое звание. 

При наличии обоснованных причин деканы имеют право обращаться к 

ректору с предложением о расторжении трудового договора с научно - 

педагогическими работниками кафедр факультета, руководителями структурных 

подразделений факультета, о досрочном прекращении полномочий заведующих 

кафедрами факультета. 

В случае необходимости, ректор вправе внести мотивированное 

предложение Ученому совету о досрочном переизбрании декана. Этот же вопрос 

могут поставить члены Ученого совета и Совета факультета. Вопрос об 

освобождении декана выносится на тайное голосование, если его рассмотрение 

на Ученом совете при открытом голосовании получила поддержку не менее 1/2 

списочного состава членов Ученого совета. 

Для оперативного руководства факультетом, по представлению декана, 

ректор назначает заместителей декана. 

4.11. В составе факультетов создаются кафедры. Главная задача кафедры – 

организация и осуществление на высоком уровне учебной и учебно-
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методической работы по одной или нескольким родственным дисциплинам, 

воспитательной работы среди обучающихся, научных исследований по профилю 

кафедры, подготовке научно-педагогических кадров и повышению их 

квалификации. 

Руководство кафедрой осуществляет заведующий, который несет полную 

ответственность за организацию учебной и учебно-методической работы по 

закрепленным дисциплинам, воспитательной работы среди обучающихся, 

научных исследований по профилю кафедры, подготовку научно-

педагогических кадров и повышение их квалификации, профориентационную, 

просветительскую работу. 

4.12. С заведующим кафедрой заключается письменный срочный трудовой 

договор на срок до 5 лет. 

Заведующий кафедрой относится к профессорско-преподавательскому 

составу и имеет статус руководителя структурного подразделения. 

Помимо основных должностных обязанностей заведующий кафедрой 

может выполнять в Университете дополнительно оплачиваемую педагогическую 

работу. Объем и форма выполнения преподавательской работы заведующим 

кафедрой определяется ректором. 

На должность заведующего кафедрой избирается лицо, имеющее высшее 

образование, стаж научно-педагогической не менее пяти лет, ученую степень. 

Выборы заведующего кафедрой проводятся на заседании Ученого совета 

по представлению кафедры и Совета факультета. 

Основания для досрочного прекращения полномочий заведующего 

кафедрой определяются в срочном трудовом договоре. 

4.13. Порядок выдвижения кандидатур на должности деканов факультетов 

и заведующих кафедрами, их обсуждения, процедуры голосования и другие 

вопросы определяются локальными нормативными актами, утверждаемыми 

ректором. 

 

5. Экономика Университета 

 

5.1. Университет должен иметь достаточное для осуществления 

приносящей доход деятельности имущество, рыночной стоимостью не менее 

минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с 

ограниченной ответственностью. 

В целях обеспечения деятельности, предусмотренной его Уставом, 

Учредитель передает в собственность Университета имущество. 

5.2. Университету также принадлежит право собственности на денежные 

средства, иностранную валюту, имущество и иные объекты собственности, 

приобретенные на собственные доходы, а также переданные ему физическими 

или юридическими лицами в форме дара, гуманитарной помощи, пожертвования 

или по завещанию, право на результаты интеллектуальной деятельности.  

5.3. Университет осуществляет платную деятельность по оказанию 

образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом. 

5.4. Платная образовательная деятельность Университета не 

рассматривается как предпринимательская. Получаемый от приносящей доход 

деятельности доход идет на возмещение затрат, связанных с обеспечением 
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образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и 

совершенствование. 

5.5. Университет вправе выступать в качестве арендатора и (или) 

арендодателя имущества. 

Средства, полученные Университетом в качестве арендной платы, 

используются на обеспечение и развитие образовательного процесса. 

5.6. Источниками финансирования и формирования имущества 

Университета являются: 

- имущество, переданное в собственность Университета Учредителем; 

- денежные средства, поступающие за оказание образовательных услуг по 

договорам с юридическими и (или) физическими лицами (в том числе с 

областными, краевыми, республиканскими потребительскими союзами, 

организациями потребительской кооперации и др.); 

- имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими 

или юридическими лицами в форме дара, гуманитарной помощи, пожертвования 

или по завещанию; 

- доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы 

собственное имущество; 

- другие источники. 

5.7. Университет имеет счета в банках и других кредитных организациях 

для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, 

кредитных и кассовых операций, в том числе валютных. 

 

6. Учет, отчетность и контроль в Университете 

 

6.1. Университет осуществляет бухгалтерский (финансовый), налоговый 

учет в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Университет представляет бухгалтерскую отчетность Учредителю и 

соответствующим государственным органам в установленном законе порядке. 

6.3. Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета, состав 

бухгалтерской, налоговой отчетности Университета определяется 

законодательством Российской Федерации и Учетной политикой, утверждаемой 

ректором Университета. 

6.4. Университет ведет статистическое наблюдение в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и решениями Учредителя. 

6.5. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью филиалов и 

представительств Университета осуществляет ректор Университета. 

 

7. Международная и внешнеэкономическая деятельность 

 

7.1. Университет принимает участие в международном сотрудничестве в 

сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования 

с иностранными организациями и гражданами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных 

федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в частности по следующим направлениям: 

- разработка и реализация образовательных программ и научных программ 
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в сфере образования совместно с международными или иностранными 

организациями; 

- направление обучающихся, педагогических и научных работников 

Университета в иностранные образовательные организации, а также прием 

иностранных обучающихся, педагогических и научных работников в 

Университет, в целях обучения, повышения квалификации и совершенствования 

научной и образовательной деятельности, в том числе в рамках международного 

академического обмена; 

- проведения совместных научных исследований, осуществление 

фундаментальных и прикладных научных исследований в сфере образования, 

совместное осуществление инновационной деятельности; 

- участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

- участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных, научно-исследовательских и научно-

технических проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или 

самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-

научной литературой на двусторонней и многосторонней основе. 

7.2. Университет в рамках международной деятельности Центросоюза 

Российской Федерации принимает участие в работе Международного 

кооперативного альянса, его региональных организациях, комитетах, комиссиях, 

обеспечивая тем самым: 

- укрепление деловых контактов Университета с зарубежными 

кооперативными организациями; изучение их положительного опыта; 

- совершенствование образовательной деятельности в Университете, 

развитие сотрудничества и взаимопомощи с кооперативными учебными 

заведениями других стран; 

- участие Университета в проводимых Международным кооперативным 

альянсом программах совместного обучения специалистов различных стран, 

обмена обучающимися, преподавателями кооперативных учебных заведений. 

7.3. Университет вправе осуществлять подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации иностранных граждан, которые осуществляются  на 

основе полной компенсации затрат на обучение с заключением письменного 

договора с юридическими и (или) физическими лицами.  

7.4. Университет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и 

соответствует указанным целям. 

 

8. Виды локальных нормативных актов Университета 

 

8.1. Университет принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую Университетом, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты Университета не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации. 

8.2. Деятельность Университета регламентируется следующими видами 
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локальных нормативных актов: 

- приказ; 

- распоряжение; 

- положение; 

- правила; 

- порядок; 

- регламент; 

- инструкция; 

- иные виды локальных нормативных актов. 

8.3. Локальные нормативные акты Университета принимаются Ученым 

советом Университета, ректором Университета, иными органами и 

должностными лицами Университета в соответствии с их компетенцией, 

предусмотренной настоящим Уставом. 

8.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся 

Университета, включая рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, принимаются с учетом мнения органа студенческого 

самоуправления Университета (студенческого совета), совета родителей 

обучающихся и профсоюзной организации обучающихся Университета (при ее 

наличии). 

В порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством Российской Федерации, при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права работников Университета, 

учитывается мнение первичной профсоюзной организации Университета (при ее 

наличии). 

8.5. Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего 

права обучающихся Университета, соответствующие органы управления 

Университета направляют его проект в орган студенческого самоуправления 

Университета (студенческий совет) и профсоюзную организацию обучающихся 

Университета (при ее наличии) (далее - органы обучающихся Университета). 

Органы обучающихся Университета не позднее пяти учебных дней со дня 

получения проекта локального нормативного акта направляют в 

соответствующий орган управления Университета мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

8.6. В случае, если органы обучающихся Университета выразили согласие 

с проектом локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся 

Университета, либо не направили в установленный срок в соответствующий 

орган управления Университета мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме, соответствующий орган управления Университета 

принимает локальный нормативный акт. 

8.7. В случае если мотивированное мнение органов обучающихся 

Университета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, 

затрагивающего права обучающихся Университета, либо содержит предложения 

по его изменению или дополнению, соответствующий орган управления 

Университета вправе полностью или частично согласиться с мнением органов 

обучающихся Университета и внести предложенные изменения или дополнения 

в проект локального нормативного акта, либо не согласиться с мнением органов 

обучающихся Университета и принять локальный нормативной акт в 
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первоначальной редакции. 

8.8. Нормы локальных нормативных актов Университета, ухудшающих 

положение обучающихся и (или) работников Университета по сравнению с 

установленным законодательством Российской Федерации об образовании или 

трудовым законодательством Российской Федерации либо принятых с 

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

принявшим их органом. 

 

9. Порядок реорганизации и ликвидации Университета 

 

9.1. Ликвидация и реорганизация Университета осуществляется в 

установленном гражданским законодательством порядке, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, по 

решению Учредителя. Реорганизация может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.  

9.2. Ликвидация Университета производится по решению Учредителя на 

основании Постановления Правления Центросоюза Российской Федерации или 

по решению суда. 

9.3. Ликвидация по решению Учредителя производится назначенной 

Учредителем ликвидационной комиссией, а в случае ликвидации Университета 

по решению суда - ликвидационной комиссией, назначаемой судом. С момента 

назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Университета. 

9.4. Ликвидационная комиссия оценивает имущество Университета, 

выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, реализует 

имущество Университета, составляет ликвидационный баланс и представляет 

его Учредителю. 

9.5. Учредитель не отвечает по обязательствам Университета, а 

Университет не отвечает по обязательствам Учредителя. 

9.6. Порядок использования имущества, оставшегося после расчетов с 

кредиторами и уплаты обязательных платежей, определяется Учредителем. 

9.7. Университет считается ликвидированным с момента исключения его 

из Единого государственного реестра юридических лиц. 

 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

 

10.1. Изменения и дополнения вносятся в Устав путем утверждения 

решением Учредителя новой редакции Устава, которая подлежит 

государственной регистрации. 

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 

 

 




