
ПЕРВЫЕ ДНИ НА НОВОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
 

 Вы нашли работу!!! Завтра - Ваш первый рабочий день! Но, будьте 

готовы - Вас ждет испытательный срок.  

 Несмотря на то, что законодательством оговорены случаи, когда 

испытательный срок не назначается (например, если Вы – молодой 

специалист), гласно или негласно, он есть всегда. Чаще работодатели 

устанавливают срок продолжительностью в три месяца, реже – в один. Вне 

зависимости от длины испытательного срока, он для Вас крайне важен. Это 

проверка Ваших профессиональных и личных качеств. Успех зависит от Вас. 
 

Первый день на новом рабочем месте – вот несколько полезных советов: 

- Не надейтесь на свою память. Первым делом – знакомство с коллегами, их 

имена нужно записывать. 

- Присмотрите среди коллег доброжелательных людей, которые помогут Вам 

адаптироваться. В некоторых компаниях существуют наставники. 

- Не делайте распространенной ошибки новичков – не ввязывайтесь в интриги. 

Демонстрируйте ровное, доброжелательное отношение ко всем без 

исключения. 

- Если руководитель четко определил Ваши должностные обязанности, это 

хорошо. Но часто бывает, когда начальники надеются, что Вы сами во всем 

разберетесь. Поэтому расставьте приоритеты – что выполнять в первую 

очередь, а что – во вторую. 

- Если в самом начале испытательного срока можно много спрашивать, то в 

конце первого месяца от Вас ждут не вопросов, а конкретных дел и 

результатов. Пора показать, такой ли вы специалист, как рассчитывал 

работодатель.
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